岳阳海关协管员招聘计划
一、招聘基础条件
1. 拥护党的路线方针政策，政历清白，无犯罪记录。
2. 身体健康，无传染性疾病。
4.岳阳市区人员或有定居岳阳计划人员优先，年龄在35周岁及以下。
二、招聘岗位及要求
1.文秘1名，全日制本科及以上学历，熟练掌握办公软件，具有较强的文字处理能力，新闻、文秘、汉语言文学及相关专业优先。
2.新媒体工作人员1名，全日制大专及以上学历，专业不限，熟练掌握办公软件，有微信公众号制作、发布等新媒体工作经验者优先。
3.行政执法辅助人员1名，全日制大专及以上学历，海关专业、公共卫生、动植物检疫、食品检验、安全工程等专业优先。
三、用工性质及基本待遇
用工性质为劳务派遣制，由相关劳务公司与录用人员签订劳动合同并派遣至岳阳海关工作，无公务员编制。

工资约3500元每月，按规定缴纳“五险一金”，享受法定假日和带薪年休假。
四、报名时间、地点及方式
1.报名时间：2022年5月16日—2022年5月20日。
3.报名方式：

持本人身份证、毕业证书、学位证书的原件和复印件，本人近期2寸免冠照片2张及《报名登记表》（见附件）进行报名。
（1）现场报名。地址：岳阳市岳阳楼区南湖大道646号 岳阳海关208室。
（2）网络报名。《报名登记表》及相关证明电子版发369355422@qq.com邮箱。
五、考试、体检及考察
1.考试
考试方式为笔试和面试，主要考察报考人员适应岗位需要的基本素质和能力，考试时间、地点另行通知。
2.体检
根据考试成绩从高分到低分按1：1的比例确定体检对象进行体检，体检标准参照《公务员体检通用标准》执行。因体检不合格出现缺额时，按考试成绩从高分到低分依次递补。

3.考察
按规定进行政审及犯罪情况审查。
六、公示
将拟聘用人员名单予以公示，公示期5个工作日。
七、录用
公示后无异议，按规定办理录用手续。

